SELYE JANOS EGYETEM

GAZDASAGTUDOMANYI ES INFORMATIKAI KAR

A SELYE JANOS EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI ES INFORMATIKAI KAR
HALLGATOI FEGYELMI SZABALYZATA?

KoMAROM (KOMARNO) 2020*

1 A dokumentum a kar Disciplindrny poriadok pre $tudentov Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J.
Selyeho belsé elGiras forditasa. Jogvitak esetén a hivatalos, szlovak nyelvi elGirds a mérvadéd és donté.



A Selye Janos Egyetem

Gazdasagtudomanyi és Informatikai Kar Hallgatéi Fegyelmi Szabalyzata

A Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi és Informatikai Kar Akadémiai Szendtusa
a felsdoktatasi intézményekrdl ¢€s egyes torvények moddositasardl és kiegészitésérol
sz616 131/2002 szamt, tobbszér modositott térvény (a tovabbiakban csak ,,torvény*) 27. § (1)
bekezdés a) pontja szerint jovahagyta a Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi és
Informatikai Kar Hallgatoi Fegyelmi Szabalyzatat (a tovabbiakban csak ,,az SJE GIK
Fegyelmi Szabalyzata”, vagy csak ,,fegyelmi szabalyzat™) mint a Kar bels6 eléirasat.

1. cikk
A szabalyzat targya

1. Az SJE GIK Fegyelmi Szabéalyzata szabalyozza a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi és Informatikai Kar Hallgatoi Fegyelmi Bizottsaganak (a
tovabbiakban csak ,Fegyelmi Bizottsag”) helyzetét és tevékenységét, a fegyelmi
szabalysértések tipusait, megtargyalasuk modjat, a fegyelmi biintetés kiszabasanak
menetét, a fegyelmi biintetés feliilbiralatat, jogerére emelkedését és a fegyelmi biintetés
végrehajtasat.

2. cikk
Fegyelmi szabalysértés

1. A torvény 72. § (1) bekezdése szerint fegyelmi szabalysértés az altalanos érvényii
jogszabalyok, az egyetemi és kari bels eldirasok, vagy a kozrend megsértése.
2. Az SIJE GIK hallgatoja ltal elkdvetett fegyelmi szabalysértésnek mindsiil leginkabb:

a) az altalanos érvényli jogszabalyok, az egyetemi vagy kari bels elbirasok és
szabalyzati rendelkezések sulyos megsértése vagy szandékos megszegése,

b) azegyetemi és kari akadémiai szervek hatarozatainak figyelmen kiviil hagyasa,

C) azegyetem vagyonanak lopasa vagy stlyos rongalésa,

d) a tanulmanyokkal kapcsolatos tandij ¢és illetékek egyetemi szamlara vald
befizetésének elmulasztasa,

e) a tanulmanyokkal kapcsolatos tandij és illetékek meghatarozasa szempontjabol
meghataroz6 tények, informaciok elhallgatasa, vagy hamis, vagy nem teljes
informaciok megadasa,

f) azegyetem, vagy a kar jo hirnevének, vagy nevének ragalmazasa,

g) sulyos er6szakos cselekmény elkovetése az akadémiai kozosség tagja, vagy az
egyetem, kar alkalmazottja ellen,

h) az akadémiai kozOsség tagjanak, vagy az egyetem, vagy kar alkalmazottjanak
becsmérlése,

i) az erkolcs és etika altalanosan elfogadott normaival ellentétes magatartas, leginkabb:
1) szerzOi jogi torvény megsértése, mas szerzOi alkotas sajatként vald kiadasa,

valaki mas mlvének vagy egy részének a sajat munkéjaban torténd felhasznalasa



az eredeti mire valo megfelel hivatkozas nélkiil, vagy idegen mii egy részének
sz0 szerinti felhasznalasa az eredeti szerzd idézése nélkiil,
i) hivatalos akadémiai okiratok hamisitasa,
iii) az erkolesi normdk sulyos megsértése egyetemi teriileten (pornografia
terjesztése, mérgezd €s pszichotrdép anyagok hasznalata),
IV) masolas, vagy nem engedélyezett egyiittmiikodés, vagy stgas a hallgatd
tudasanak felmérése soran,
V) kozfelhaborodas kivaltasa,
J) az egyetemi szamitogépes halozatra és a szamitogépes tantermi munkara vonatkozo
szabalyok ¢€s utasitasok sulyos megszegése,
k) szandékos biincselekményért jaro jogerds itélet.

3. cikk
Fegyelmi biintetések

A 2. cikk szerinti fegyelmi szabalysértés elkovetéséért a hallgatonak a torvény 72. § (2)

bekezdése szerint az alabbi fegyelmi biintetések valamelyike rohaté ki:

a) megrovas,

b) tanulmanyokbol vald feltételes kizaras a hataridé és a feltételek megadasaval,
amelyek betartasa esetén a feltételes kizaras torlodik,

c) kizarés az egyetemrol.

A torvény 72. § (3) bekezdése szerint a fegyelmi szabalysértés eléviil, ha az elkovetésétol

szamitva tobb mint egy év telt el. Az eléviilési idészak nem telik a fegyelmi eljaras

id6tartama alatt, sem a tanulmanyok megszakitasa idején.

A fegyelmi biintetés kirovasanal figyelembe veszik a fegyelmi szabalysértés tipusat és

stlyossagat, az elkdvetés koriilményeit, a biinosség mértékét, a fegyelmi szabalysértés

kovetkezményeit, valamint a hallgatd eddigi viselkedését is. A fegyelmi szabalysértés

sulyossagat €s a blindsség mértékét a Fegyelmi Bizottsag itéli meg a fegyelmi eljaras

soran.

Megrovas rohato ki altalaban a kevésbé stlyos, vagy a gondatlansagbdl elkovetetett

fegyelmi szabalysértés elkovetéseéert.

A tanulmanyokbodl vald feltételes kizards esetén hatdrozatban van meghatarozva a

feltételes kizaras idOtatartama és a feltétel, amely teljesitése esetén torlodik a biintetés. A

tanulmanyokbol valo feltételes kizards idOtartama legkevesebb 6 honap és legfeljebb 12

honap (a tovabbiakban csak ,,probaidd). A probaidé a fegyelmi biintetést kiszabo

hatarozat jogerére emelkedését kovetd napon kezdddik.

A feltételes elbocsatasnal feltétel lehet példaul az okozott kar megtéritése, a tandij és az

illetékek befizetése egy megadott hataridon beliill, személyes vagy nyilvanos

bocsanatkérés a sértettdl, szenvedélybetegséget gyogyitod kezelésen valo részvétel, stb.

Ha a hallgaté a probaidé letelte elott tovabbi fegyelmi szabalysértést kovet el, altalaban

kizarasra keriil sor, amennyiben azt a Fegyelmi Bizottsag javasolja. A kizarasrol szolo

hatarozat ebben az esetben tartalmazza a feltételes kizarasrol sz6lo hatarozat

megsemmisitését.



. Ha a hallgat6 a probaid6 folyaman betartotta a feltételes kizarasrol szol6 hatarozat 6sszes
feltételét, a kar dékanja hatarozatban torli a feltételes kizarast. Ha a hallgatd nem tartotta
be a feltételeket, a dékan hatarozatot ad ki, amelyben torli a feltételes kizarast és
egyidejlileg dont a tanulményok folytatasabol valo kizarasrol. Ha a dékan a probaidd
lejartat kovetd 30 napon beliil nem dont, a feltételes kizaras semmisnek tekintheto.
Tanulmanyokbdl valo kizéaras rohato ki, ha a hallgato:

a) szandékosan vagy ismételten sulyos fegyelmi szabalysértést kovetett el,

b) a2.cikk (2) bekezdés a), g) és k) pontja szerinti fegyelmi szabalysértést kovetett el.

4. cikk
Fegyelmi eljaras

A kar dékanjanal barki nyujthat be inditvanyt fegyelmi eljaras megkezdésére, aki
tudomast szerzett a hallgatd fegyelmi szabalysértés jellegli magatartasarol. A dékan mas
személy kezdeményezése nélkiil is nyujthat be javaslatot fegyelmi eljaras inditasara.
A Fegyelmi Bizottsag a kar dékanjanak javaslata alapjan indit fegyelmi eljarast. A
fegyelmi eljaras inditasara vonatkozo javaslat eljuttatasaval az SJE GIK Fegyelmi
Bizottsaga elndkének kezdddik a fegyelmi eljaras.
A javaslat benyujtasara vonatkozé inditvanyt és a fegyelmi eljaras megkezdésére
vonatkozo javaslatot irasban kell benytjtani és tartalmaznia kell:
a) a hallgato személyazonositd adatait,
b) a hallgatd szabalysértésnek mindsiilé cselekedetének pontos leirasat, beleértve a
fegyelmi szabalysértés elkovetésének idejét és helyét,
c) ajavaslat alapjaul szolgald bizonyitékokat,
d) indoklast, hogy a hallgaté cselekedete miért mindsithet6 fegyelmi szabalysértésnek,
megjeldlve a megsértett eldirasok vonatkozo rendelkezéseit.
A fegyelmi eljaras inditasara tett javaslat alapjan a Fegyelmi Bizottsag megtargyalja a
fegyelmi szabalysértést.
A torvény 72. § (5) bekezdése szerint a fegyelmi eljaras a Fegyelmi Bizottsag elétt a
hallgato jelenlétében zajlik; ha a hallgatd indokolt kimentés nélkiil nem jelenik meg a
targyalason, az eljaras a tavollétében is lefolytathato.
A Fegyelmi Bizottsag iilésének részletes menetét az SJE GIK Fegyelmi Bizottsaganak
Ugyrendje szabalyozza.
A fegyelmi szabalysértés megtargyalasa utan a Fegyelmi Bizottsag szavazas alapjan
hatarozattal dont:
a) jovahagyja a fegyelmi biintetés kirovasara vonatkozo hatarozat javaslatat
b) leallitja a fegyelmi eljarast abban az esetben, ha:
i) nem tortént fegyelmi szabalysértés,
i) nem kertilt bizonyitasra, hogy a fegyelmi szabalysértést a hallgato kovette el,
iii) a hallgaté megtargyalt cselekedete nem fegyelmi szabalysértés, vagy
IV) megsziint a fegyelmi eljaras ala vont személy hallgatoi jogviszonya az SJE GIK-
an.
A jegyzokonyvet, amely tartalmazza a (7) bekezdés szerinti hatarozatot, a Fegyelmi
Bizottsag elndke késedelem nélkiil benyujtja a kar dékanjanak.
A Fegyelmi Bizottsag javaslatanak, amely a (7) bekezdés a) pontja szerinti fegyelmi
biintetés kirovasarol szol6 hatarozat kiadasara vonatkozik, tartalmaznia kell:



10.

a) a hallgato személyazonositd adatait,

b) a fegyelmi szabalysértés elkdvetésének megallapitasat, feltiintetve a fegyelmi
szabalysértés elkdvetésével megsértett eldirasok vonatkozé rendelkezéseit,

c) milyen fegyelmi biintetésben részesiiljon a hallgato,

d) tanulmanyokbdl valé feltételes kizaras javaslata esetén javaslatot a hataridore és a
feltételekre is, amelyek betartasa mellett a feltételes kizaras torlodik.

A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi eljaras 7. bekezdés b) pontja szerinti leallitasarol

irasban értesiti a hallgatot, akivel szemben fegyelmi eljarast inditottak.

5. cikk
Fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat és annak feliilvizsgalata

A torvény 72. § (4) bekezdése szerint a kar dékanja szabja Ki a szabalyzat 3. cikk (1)

bekezdésében felsorolt fegyelmi biintetés valamelyikét, viszont a dékan nem szabhat Ki

szigorubb biintetést, mint amilyet a fegyelmi bizottsag javasolt.

A kar dékénja a fegyelmi biintetést a fegyelmi bizottsag javaslata kézbesitésétdl szamitott

30 napon beliil hatdrozat formajaban szabja ki.

A torvény 72. § (6) bekezdése szerint a fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatot irasban

kell meghozni, tartalmaznia kell az indoklast és utalast a feliilvizsgalati kérelem

lehetéségére; a hallgatonak sajat kézbe kell kézbesiteni. A feliilvizsgalati kérelmet a

hatarozatot kiadé dékannak kell benyujtani, a hatdrozat kézhez vételétdl szamitott 8

napon beliil. A dékan maga is helyt adhat a kérelemnek és megvaltoztathatja vagy

torolheti a hatarozatot. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, tovabbitja a rektornak. A rektor

megvizsgalja a dékan altal kiadott hatarozatot, és ha az ellentétes a torvénnyel, az

egyetem belsd elbirasaval, vagy annak részeivel, a hatarozatot megvaltoztatja, vagy torli,

ellenkezd esetben a feliilvizsgalati kérelmet elutasitja ¢és a hatdrozatot megerdsiti. A

rektornak legkésébb a feliilvizsgalati kérelem kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil ki

kell adnia a hatarozatot.

A kar dékanja altal kiadott els6foku hatirozat a fegyelmi biintetés kiszabasarol, amely

ellen a hallgaté nem adott be feliilvizsgalati kérelmet, a 8 napos hataridé leteltének

napjaval jogerére emelkedik.

Az a hatarozat, amely ellen nem lehet feliilvizsgalati kérelmet benytjtani, jogerds.

A fegyelmi biintetés kiszabasarol szold hatarozatot és a feliilvizsgalati kérelemrdl sz616

hatarozatot a hallgatonak sajat kézbe kell kézbesiteni, altalaban postai Uton az allando

lakcimre, vagy személyesen.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa:

a) a tanulmanyi osztadly a fegyelmi biintetés kiszabasarol szold hatarozat jogerdre
emelkedése utan bejegyzést tesz a hallgaté személyes anyagaban;

b) ajogerds hatarozatbdl adodo tovabbi teenddk végrehajtasa.

6. cikk
Az SJE GIK Fegyelmi Bizottsaga

Az SJE GIK Fegyelmi Bizottsaga a torvény 31. §-a szerint a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi ¢és Informatikai Kar (a tovabbiakban csak ,kar”) tanulményi



programjaira beiratkozott hallgatok fegyelmi szabalysértéseit targyalja és hatarozati
javaslatot nyujt be a kar dékanjanak.

2. A SJE GIK Fegyelmi Bizottsaga hattagu. A torvény 31. § (2) bekezdése szerint a
bizottsag elnokét és tovabbi tagjait a kar akadémiai szenatusanak eldzetes jovahagyasaval
a kar akadémiai kozosségének tagjai koziil a dékan nevezi ki és hivja vissza, mikdzben a
Fegyelmi Bizottsag tagjainak felét a hallgatok alkotjak. Az SJE GIK Fegyelmi
Bizottsaganak elnoke altalaban az SJE GIK oktatasi dékanhelyettese.

3. A Fegyelmi Bizottsagban a tagsagi jogviszony megsziinik:

a) azelnok tisztségi idejének lejartaval, ha az elndk a kar dékanhelyettese,
b) tagsagrol valo irasbeli lemondassal,

c) azakadémiai kozOsség tagsaganak megsziinése napjaval,

d) visszahivassal,

e) atag halalaval.

4. Az SJE GIK Fegyelmi Bizottsaganak tevékenységét és a fegyelmi Szabalysértés
targyalasi menetét az SJE GIK Fegyelmi Bizottsaganak Ugyrendje szabalyozza, melyet a
kar akadémiai szenatusa a dékan javaslatara hagy jova.

5. A Fegyelmi Bizottsag tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a kar
tanulmanyi osztalya végzi.

7. cikk
Atmeneti és zaré rendelkezések

1. Azok a fegyelmi eljardsok, amelyek ezen dokumentum hatdlyba 1épése elott kezdddtek,
az el6zo6 eldirasok szerint fejez6dnek be.

2. Hatalyat vesziti az SJE GTK Akadémiai Szenatusa altal 2018.09.06-an elfogadott SJE
GTK Fegyelmi Szabalyzat.

3. [Ezen fegyelmi szabalyzat az SJIE GIK Akadémiai Szenatusaban val6 jovahagyas napjatol,
2020.03.05-t61 érvényes és 1ép hatélyba.

Komarom, 2020.03.05.

Ing. Seben Zoltan, PhD. Dr. habil. RNDr. Csiba Peter, PhD.
az SJE GIK ASz elndke az SJE GIK dékénja



